A Budapesti Német Iskola szifli munkakozdsségének szabalyzata

1. A Budapesti Német Iskola s#iilaz egyuttnikodés szerveként egy-egy évestatamra
szubi munkakozdsséget alkotnak. A sdiilunkakozosség az osztalyok kepvidabl €s
azok helyetteseith all, akiket a Budapesti Német Iskola iskolarendjé 3.2 §-a szerint
kell megvalasztani.

Az alapitvanyi tanacsban valé tagsag kizérja aésziillinkakdzosségben vallalt tagsag
lehetségeét.

2. A munkakdzosség tagjai €s helyetteseit az iskddamiletre vonatkoz6 jogaik
gyakorlasakor nem allnak az iskola, az iskola fedligti hatdosagai és egy egyeb
intézmények utasitasainak hatalya alatt. Masrészomt nem jogosultak ezeknek a
szerveknek utasitasokat adni vagy azokkal szemhefgadati magatartasuk miatt
vizsgalatokat lefolytatni. Ez nem érinti a s#iinformé&cids és panaszra vonatkozo jogat.

3. A sziubi munkakozosség olyan szerv, amely

« DONT ES TANACSOT AD minden, a szabalyzatban meglatitt iigyben,

+ MEGHALLGAT ES INFORMACIOT TOVABBIT a tébbi iskolaszervvel vald
kapcsolatban, és

« EGYUTTMUKODIK A KONFLIKTUSOK ELSIMITASABAN, pl. a tanérok é
a szlubk, a tanarok és a tanuldk, stb. kdzo6tt. Ennek s&eptsolatot teremt az
iskola tobbi illetékes szerve (pl. az iskolavezetzsalapitvanyi tanacs, a tanuldk
képviselete, stb.) felé.

4. A szibi munkakdzosség feladatai gyakorlati megvalositdsdiizottsagokat alapithat.
Egyuttmikodeése kiterjedhet pl. a kévetkefeladatokra:

» iskolai szervezés és infrastruktlira (a tanitasvszése, iskolaépllet, épitési
beruhdzasok, az iskolaba vezélt biztonsagossa tétele, a tanuldk tamogatasa,
stb.),

» az iskola menedzselése (személyi ellatas, az idkbigyeleti szerveihezi£6do
kapcsolatok, testvériskolak),

e pedagodgiai kérdések (az iskola fajtaja szerintfed#ncialas, a teljesitmény
értékelése, vizsgakkal kapcsolatos Ugyek, iskol@éretek, az évfolyamok
szervezése, az osztalykirandulasok alapelvei, wibajnint

e a szubk gyakorlati egyittrikddése (iskolai rendezvények, a $zil
munkakozosség tagjainak megvalasztasanak szeryemég@®dési kutatasok,
szakmai tanacsadas, szabédigrogramok, stb.).

A szibi munkakdzosség elndksége tanacsadd joggal rébet ee Ossztanari konferencian.
Ugyanez vonatkozik az egyéb iskolai szervekre isz#bi munkakdzdsseg forditott iranyban
informaciot ad a sztik koré®l szarmazd kezdeményezésidkés javaslatokrol, és allast
foglal az iskolai fejlesztések tigyében.

6. A szubi munkakozosség olyan meghallgatasi, vita- és mémids rendezvényeket
szervezhet, amelyek az iskola fejlesztésének kéns vagy a nevelés alapdet
kérdéseivel foglalkoznak.

7. A szibi munkakozdsség minden, a nézete szerint fontadaisligyben tanacsot adhat és
abbdl ered ajanlast tehet az iskolavezetésnek, valamintagztahnyi tanacsnak.

A szubi munkak6zdsség szikség esetén, a éelegnyitottabb iskolai klima értelmében
megfeleb hataridvel valaszt kérhet a fent emlitett iskolai szergekt



8. Megfeleb idében konzultalni kell a széil munkakdz6sséggel minden olyan kérdésben,
amely a Budapesti Német Iskola sifiek kilonleges kotelezettségét igényli.

9. A szibi munkakdzosség tanacsadassal és elsimitasgkbdmnet kozre az iskolai
problémak és konfliktusok megoldasaban. Az érieketkérelmére kozvetiként is

egyuttmikodhet.

10. A tobbi iskolai szerv jogai és kotelezettségjmiitaliak a szibi munkakdzbsség
feladatait és eszkoztarat. Figyelembe kell venmheglé illetékességeket, amelyek
kulondsen az alkalmazandd jogszabalyokbdl és amasieNemet Iskola szabalyzatabdl

adodnak.

11. A szibi munkakozosség felépitésének és hatarozathozakaléészleteit a szdil
munkakdz6sség ugyrendje szabalyozza.

Budapest, 1997. 03. 20.

Hatalyba helyezte a Budapesti Német Iskola alapyivi@nacsa 1997. aprilis 22-én.
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