A Budapesti Német Iskola Szuléi Munkakozossége

Ugyrendje

0. A SZULOI MUNKAKOZOSSEG

A Budapesti Német Iskola Iskolai Rendtartdsa 3.2. § szerint megvalasztott

osztalyszul6-képvisel6k és azok helyettesei alkotjak a Budapesti Német Iskola

Szul6i MunkakozOsségét.

1. AZ OSZTALYSZULO-KEPVISELOK MEGVALASZTASA

1.1. Napirend

A valasztasnak a meghivoban napirendi pontként szerepelnie kell.

1.2. Valasztasi jogosultsag és megvalaszthatésag

(1)

Az aktiv és a passziv valasztasi jog csak a valasztasi gydlésen
gyakorolhaté.

A hianyzék akkor valaszthatok meg, ha egyetértésik a valasztasi
elnokségnek irasban rendelkezésre all, illetve ha a valasztaskor a
valasztasi elnokseggel tavbeszélon egyeztetés tortent.

A hianyzok  akkor valaszthatnak, ha  szavazatukat irasos
meghatalmazassal egy jelenlévére atruhaztak.

Minden gyermekre vonatkoz6an pusztan egy valasztasi jogosultsag all
fenn a megjelent szul6éfél/szuldk részerél.

Megvalaszthaté valamennyi nevelésre jogosult. Kivételt képeznek a
tanarok, azok hazastarsai, az iskola dolgozoi, valamint az Alapitvanyi

Tanacs tagjai.
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(5)

Minden nevelésre jogosult csak egy osztalyban valaszthaté meg

osztalyszul6-képvisel6nek.

1.3. Valasztasi eljaras

(12)

Minden jelenlévd bejegyzi magat a jelenléti iven.

A meghivd személy megallapitia a meghivok szabalyszerlségét, a
valasztasi jogosultsagot, valamint a valasztasra jogosultak szamat, és
levezeti a valasztasi elnOkség megvalasztasat.

A valasztasra jogosultak korukbdl kézfeltartassal a valasztasvezet6 és a
jegyzb6konyvvezet alkotta valasztasi elnOkséget valasztanak.

A valasztasvezet6 (a megvalaszthatosag megallapitasat kovetden)
ismerteti a valasztasi javaslatokat, levezeti a valasztast, és ismerteti az
eredmeényeket.

Megvalasztasra az kerul, aki a legtobb szavazatot szerzi.

A szavazolap érvénytelen, ha az olyan névre szdl, amelyet megvalasztasra
nem javasoltak.

Az osztalyszUl6-képvisel6 és a helyettes megvalasztasa kulon valasztasi
forduldkban torténik.

Amennyiben szavazolap valasztast nem kérnek, kézfeltartassal is lehet
szavazni.

Azonos szavazatszam esetén potvalasztas dont.

A megvalasztott szul6-képviselbk tisztsége egy év id6tartamra szdl.

Id6 elbtti kivalas esetén négy héten belll potvalasztas tartando.
Potvalasztaskor e-mail utjani szavazas lehetséges.

A poébtvalasztas kotelezettsége az iskolaév vége el6tt 2 honappal

megszinik.

1.4. Jegyz6kényv

(1)

A valasztasi gyilésrol jegyz6konyv vezetendd.
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(2)

E jegyz6konyv a valasztasvezetd, valamint a jegyzOkonyvvezetd altal

alairando.

2. Valasztas a Sziil6i Munkakozosségben

2.1. Napirend

A valasztasnak a meghivoban napirendi pontként szerepelnie kell.

2.2. Valasztasi jogosultsag és megvalaszthatésag

(1)

(2)

(3)

Az aktiv és a passziv valasztasi jog csak a valasztasi gyllésen
gyakorolhaté.

A hianyzék akkor valaszthatok meg, ha egyetértésik a valasztasi
elndkségnek irasban rendelkezésre all.

A hianyzok  akkor  valaszthatnak, ha  szavazatukat irasos
meghatalmazassal egy jelenlévére atruhaztak. és e meghatalmazas az

elndkségnek az Ulések rendelkezésre all.

2.3. Valasztasi eljaras

(1)
(2)

Minden jelenlévd bejegyzi magat a jelenléti iven.

A meghivd személy megallapitia a meghivok szabalyszerliségét, a
valasztasi  jogosultsagot, valamint a  valasztasra  jogosultak
szavazatszamat, és levezeti a valasztasi elnokség megvalasztasat.

A valasztasra jogosultak korukbdl kézfeltartassal a valasztasvezetd és a
jegyzb6konyvvezet alkotta valasztasi elnOkséget valasztanak.

A valasztasvezet6 (a megvalaszthatosag megallapitasat kovetden)
ismerteti a valasztasi javaslatokat, levezeti a valasztast, és ismerteti az

eredmeényeket.
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2.4. EInékség

(1) A Szul6i Munkakozosség korebdl 6tfés elnOkséget valaszt, amely tagjai a
kovetkez6 funkciokkal rendelkeznek: elnok, elnOkhelyettes, két
jegyz6konyvvezetd, Pénzugyes.

(2) Kivanatos legalabb két, magyar nyelven beszél6 elndkségi tag részvétele.

2.5. Valasztasi idoszak

(1) Az elnokség megvalasztasa egy év id6tartamra torténik.

(2)  Ujravalasztas megengedett.

(3) 1d6 elétti kivalas esetén négy héten belul pétvalasztas tartando.

(4) A potvalasztas kotelezettsége az iskolaév vége el6tt 2 honappal

megszinik.

2.6. Tisztségek halmozasa

(1)  Amennyiben a Szul6i Munkak6z6sseg elnoksége tagjait mint osztalyszul6-
képviselbket delegaljgak a Szul6i Munkakozosségbe, a mindenkori
helyettesek veszik at az osztalyképviselet feladatat.

(2) Oket a megvalasztott osztalysziils-képviseldk vagy egy Ujonnan
valasztandoé képviseld is képviselheti.

2.7. Az elndkség ido elbtti visszahivasa

(1) Az elndkség illetve annak egyes tagjai a hivatali id6 el6tt visszahivhatok
akképp, hogy a Szul6i Munkak6zOsség tobbsége utddot valaszt a folyo
hivatali id6 fennmaradd részére.

(2) Valasztast kell tartani, ha a Szul6i Munkakdzosség tagjainak egynegyede
irasban ezt inditvanyozza.

2.8. A hivatalos iigyek atadasa
(1) Az elnOkség ujravalasztasait kovetbéen megfelel6 atadast kell tartani

(hazipénztar, levelezeés).
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Az atadasi jegyz6konyv a kivald elnok és a pénzugyes, valamint az
ujonnan megvalasztott elnok és pénzugyes altal is alairandd. Amennyiben
a kivalé személy az atadasi jegyz6konyv alairasa idépontjaban mar nincs a

helyszinen, az alairast az eInOkség elndkhelyettese végzi.

3. A Szuléi Munkakozosség ulései

3.1. Ulésrend

(1)
(2)

A Szil6i Munkak6z0sség iskolaévenkeént legalabb kétszer Ul 6ssze.

Tagjai egynegyedének a kérésére (alairaslista) vagy az Alapitvanyi
Tanacs, az iskolavezetés, a tanari konferencia vagy a diakképviselet
irasos kérelmére négy héten belul Szul6i Munkak6zosseégi ulés tartando.
Minden ulés végeén a kovetkez6 ulés idépontja rogzitendé.

A Szuléi Munkakozosség elndksége szukség szerint tovabbi Uléseket is
kitGzhet.

3.2. Az iilések vezetése

Az Uléseket az elndk, annak akadalyoztatasa esetén a tobbi négy elndkseég tag

valamelyike hivja egybe, késziti el és vezeti le.

3.3. A tagok részvétele

(1)

(2)

Alapvetéen a Szul6i Munkakozosség tagjai kotelesek az Uléseken részt
venni.
Amennyiben részvétel nem lehetséges, err6l az elndkség id6ben

értesitendé.
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3.4. Nem tagok részvétele

A Szul6i Munkakozosség ulései nem nyilvanosak.

A Szuléi Munkakozosség felkéri a Budapesti Német Iskola Alapitvanyi
Tanacsat, iskolavezetését, tanari konferenciajat és diakképviseletét az
uléseken valo részvételre meghivandé megbizottak korének a
meghatarozasara.

A SzUl6i Munkak6zdsség mas személyeket is meghivhat az tléseken valo
részvételre.

Amennyiben a szul6k részérél indokolt kivansag jelentkezik egy Szuldi
MunkakozOsségi Ulésen valo részvételre, a Szuldi Munkakozosseg
elndkének legalabb 3 nappal elére megfelel6 inditvany nyujtandd be
(irasban vagy e-mail-ben).

3.5. Napirend és inditvanyok

(1)

(2)

3.6.

A Szil6i Munkakozosség Uléseinek napirendjét az elndk allitia dssze, és
azt legalabb 1 héttel az Ulés elbtt kozzé kell tenni.

Az Uléssel kapcsolatos inditvanyokat az ulés el6tt legkésébb harom nappal
irasban kell az elnoknek benyujtani.

A napirenddel kapcsolatban késébb beérkezd inditvanyok mint surgdsségi
inditvanyok tlzhet6k napirendre, ha a gyllés az Ulés kezdetéig egyszeri
tobbséggel igy dont.

Informaciok tovabbitasa

A Szuléi Munkakozosség tagjai megfelel6 formaban tajékoztatiak a Szul6i

Munkakozosségi ulések eredmeényeirél azon osztaly szulGit, amelyet a Szuldi

Munkak6zosségben képviselnek
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3.7. Az iilés nyelve

(1) A Szuléi Munkakozosség ulései német nyelven zajlanak.

(2) Az inditvanyok német nyelven vagy magyar és német nyelven
fogalmazandok meg.

(3) A Szuléi Munkakozosség elndksége minden ulés kezdetekor, valamint
minden napirendi pont végén megbizonyosodik arrél, hogy forditasi igény

fennall-e.

4. Hatarozathozatal a Szuléi Munkako6zosségben

4.1. Hatarozatképesség

A meghivéval megkuldott napirend keretében a Szul6i Munkak6zosség hataridére
megkuldott meghivo esetén akkor hatarozatképes, ha a tagok legalabb egyharmada
és kozuluk legalabb két elnokségi tagjelen van.

4.2 Szavazasok

(1) A szavazasok alapvetden nyiltan torténnek.
(2) A szavazasok titkosan végzendék, ha egy Szuldi Munkak6zosségi tag igy
kéri.

4.3 Tobbség

(1)  Alapvetben a leadott szavazatok egyszer( tobbsége dont.
(2) A tobbség megallapitasakor a szavazastol vald tartozkodasok és az
érvénytelen szavazatok nem veenddk figyelembe.

(3) Szavazategyenl6ség esetén az inditvany elutasitottnak tekintendé.
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5. A bizottsagok munkaja és kompetenciai

5.1. Bizottsagok alakitasa

(1)

A Szul6i MunkakdzOosség Alapszabalya 4. pontja szerint a Szul6i
Munkakozosség  feladatai  gyakorlati  megvaldsitasa  érdekében
bizottsagokat alkalmazhat.

A bizottsagokrél az Ugyrend mint munkacsoportok rendelkezik.

5.2. Kozremiikédés a munkacsoportokban

Munkacsoportok alapitasakor a Szul6i Munkakozosség dont azon

kérdeésrél is, hogy azok valamennyi szul6 és tanar elétt nyitva allnak-e.

5.3. A munkacsoportok munkamoédszere

(1)

(2)

(3)

Minden munkacsoport szévivét nevez ki a Szul6i Munkakozosség tagjai
korebdl. E szovivé koordinalja a munkacsoport munkajat, talalkozokra hiv
meg, €s gondoskodik a tevékenységek megfelel6 dokumentalasarol.
Valamennyi talalkoz6 jegyz6konyve az elnoknek és az elndkhelyettesnek
e-mail utjan megkuldendd.

A Szuléi Munkak6zOsségi uléseken rendszeresen beszamolnak a
munkacsoportok munkajukrol.

Feladatai korében a munkacsoport oOnalldan gyljti a szukséges
informaciokat, valamint javaslatokat tervez és készit a Szuléi
Munkak6z6sség dontéseihez. Az elndkség egyetertésével a munkacsoport
mas iskolai testuletekkel is kapcsolatba léphet, és mas iskolai testlleteket
is tajékoztathat.
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6.

6.1.

(1)

Jegyzoékonyv

Tartalom

Minden ulésrdl eredmeényjegyz6konyv készul, amelyben az inditvanyok és
a hatarozatok, valamint a megfelel6 szavazasi és valasztasi eredmények
rogzitend6k. E jegyz6konyv két héten belul elkészitendd, és az elndkség
elnokének beterjesztendo.

Magyar forditas biztositando.

6.2. Kisebbségek

A kisebbségek inditvanyozhatjak, hogy eltér6 nézeteik a jegyz6konyvben

rogzuljenek.

6.3. A jegyzokonyv elfogadasa

(1)

(2)

(3)

A jegyz6konyv megvitatdsa és hatarozattal torténd elfogadasa vagy
modositasa a kovetkez6n Szul6i Munkakozosségi Ulésen torténik.

A Szul6i MunkakbdzOosség a jegyzOkonyvet tobbségi hatarozattal
helyesbitheti.

A helyesbitések csak az érintett hatarozatok megfogalmazasara és
visszaadasi helyességére vonatkozhatnak.

Geschaftsordnung_EBR_deutsch+DE_HU

9/10



7. Az Ugyrend modositasa

7.1 Inditvany helyesbitése

(1)  Modositasi inditvanyt az elndkség vagy a Szul6i Munkak6zdsseég tagjainak
egyharmada tehet.
(2) A mddositasi inditvanynak valamennyi tagnak legkés6bb egy héttel az ulés

el6tt rendelkezésre kell allnia.

7.2. lIrasos forma

Az Ugyrend csak irasbani inditvanyra médosithato.

7.3. Hatarozathozatal

(1) A 4.1. ponttol eltéréen az Ugyrend médositasait érinté hatarozathozatalhoz
a Szul6i Munkakozosség tagjai legalabb felének plusz egy tagnak kell jelen
lennie.

(2) A hatarozathozatalhoz a jelenlévék egyszer( tobbsége elegendd.

7.4. Ulés alapszabaly

Az Ugyrend csak Ulés keretében modosithato.

8. Hatalyba lépés

Jelen Ugyrend 2007. augusztus 27-én lép hatalyba.
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